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Consideragoes gerais

E importante destacar que a autoavaliagdo dos programas de pés-graduacédo da Universidade Federal
do Rio Grande-FURG encontra-se articulada aos processos de autoavaliacao institucional e avaliagao
externa. No dmbito institucional, a Comissao Prépria de Avaliacao (CPA), com apoio da Diretoria de
Avaliacao Institucional, coordena os processos de autoavaliagéo vinculados ao Sistema Nacional de
Avaliacdo da Educacao Superior (Sinaes) (Lei n° 10.861, de 14 de abril de 2004). Neste contexto, os
estudantes dos cursos de mestrado e doutorado realizam, anualmente, a avaliagcdo dos docentes
considerando os aspectos didaticos das atividades de ensino da pds-graduacgéo e os docentes avaliam
as turmas, a infraestrutura e a gestdo. Os dados produzidos sao avaliados pela Comissao Propria de
Avaliacdo (CPA) e pela Comissao Interna de Avaliacao e Planejamento (CIAP) das Unidades
Académicas onde estdo lotados os cursos de pds-graduagao, subsidiando os processos de
planejamento e de construgdo do plano de acdo anual das Unidades, os quais estdo vinculados aos
objetivos e estratégias do Plano de Desenvolvimento Institucional da FURG. Essas instancias também
estao articuladas com o Comité de Pos-Graduacéao stricto sensu (CPG), formado por todos os
coordenadores e coordenadores adjuntos dos cursos de pds-graduacgao stricto sensu e pela Diretoria de
Pés-Graduacao (DIPOSG) da Pré-reitoria de Pesquisa e Pés-graduacao (PROPESP). Neste Comité, sao
avaliadas as demandas dos programas, os resultados dos procedimentos de autoavaliacdo e da
avaliacao externa e as propostas de criacao de cursos novos, além de constituir-se num féorum para troca
de experiéncias, discussao, avaliacao critica e ajuda mutua entre os coordenadores de cursos. A
PROPESP também conta com um Comité Assessor (Comité Sucupira), formado por docentes
experientes em pos-graduagao, para avaliacao e revisdo dos relatdrios Sucupira e para a avaliagao de
propostas de cursos novos. Ainda, a DIPOSG realiza reunides de acompanhamento dos PPGs, envolvem
todo o corpo docente, com atengao especial, mas nao exclusivo, aos programas notas 3 e 4, e com foco
no andamento das agdes previstas nos planejamentos estratégicos dos PPGs e na evolugcao dos seus
indicadores.

Este acompanhamento do planejamento estratégico e procedimentos de autoavaliagcdo dos PPGs foi
regulamentado em Instrucdo Normativa, aprovada em agosto de 2024 (IN PROPESP N©° 1/2024). Esta IN
normatizou as agdes que vém sendo conduzidas pela Propesp desde 2023 e prevé que as coordenagdes
enviem um relatério com informacodes relativas a autoavaliagao anual do PPG, que permite a Diretoria
de Pdés-Graduacao (DIPOSG/PROPESP) e a Diretoria de Avaliagédo Institucional (DAI/PROPLAD) o
acompanhamento. Ademais, proporciona aos PPGs a manutengédo de um histérico das atividades de
avaliagao interna dos seus cursos, o qual subsidia a construcédo do relatério quadrienal da CAPES.
Ainda, para auxiliar nos procedimentos de avaliagado e planejamento de cada PPG, a PROPESP, em
acordo com todos os PPGs, contratou via recursos PROAP a Plataforma Stela Experta-PG, que permite
as coordenagbes o acompanhamento das variaveis quantitativas dos Programas, além de proporcionar
uma analise comparativa com outros PPGs, possibilitando a organizacdo de um Planejamento
Estratégico orientado.

A AUTOAVALIAGAO DO PPGOB

O objetivo geral da autoavaliagao é realizar uma reflexao profunda sobre o programa, identificando os
pontos fortes e as fragilidades, que dao subsidio ao planejamento estratégico, o qual deve ser
continuamente revisado e, se necessario, adaptado. A identificagdo e corregdo oportuna de quesitos
que requeiram uma maior atengao, auxilia na tomada de decisdes objetivando sempre a exceléncia do
curso. Para elaboracao desta proposta de autoavaliagdo, a comissdo levou em conta os PDIs da
Instituicdo (2019-2023 e 2024-2028), o Planejamento Estratégico da PROPESP/FURG, estabelecido pela



sua Instrucdo Normativa N° 01/2020, o ultimo relatdrio da avaliacdo externa realizada pela Capes em
2021, aficha de avaliagcdo DAV/Capes, os documentos da area da Biodiversidade e o relatério do Grupo
de Trabalho (GT) de Autoavaliagdo. A proposta esta disponivel na pagina do PPGOB
(https://ppgochbio.furg.br/).

Os objetivos, as estratégias e a metodologia desta proposta de autoavaliagdo permeiam todas as etapas
incluidas no processo de formacao do discente, desde o seu ingresso até o acompanhamento dos
egressos. Cabe destacar que tanto docentes, quanto discentes e técnicos participam, em maior ou
menor medida, das a¢des de autoavaliagao. Para facilitar o alinhamento entre a autoavaliagao, os seus
resultados e o consequente planejamento, as agdes foram organizadas seguindo as dimensodes de
avaliagdo da ficha DAV/CAPES para a Area de Biodiversidade e a sua relagdo com as dimensdes
consideradas no Planejamento Estratégico da Pds-Graduacgéo stricto sensu da FURG (Figura 1). Para
cada dimenséo, sao detalhados os objetivos, estratégias, métodos e instrumentos utilizados.
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Figura 1. Relacdo entre as dimensdes de organiza¢cdo de um PPG (IN N2 01/2020 — PROPESP/FURG) e os
quesitos de Avaliacdo da Area de Biodiversidade da CAPES



1. PROGRAMA

Dentro deste quesito, sdo incluidas as dimensbes de Ensino e Aprendizagem e Gestao e
Infraestrutura.

1.1. ENSINO E APRENDIZAGEM
1.1.1. PROCESSO SELETIVO
Objetivos especificos

As selecoes aos cursos de mestrado e doutorado do PPGOB sao conduzidas por uma Comisséao de
Selegcdo (COMSEL), composta por um presidente, um secretdrio e outros 3 a 4 professores do corpo
docente do PPGOB. A selegdo ao PPGOB busca realizar processos seletivos acessiveis, justos e
transparentes, avaliando os candidatos de forma rigorosa e ética. O processo vem sendo divulgado
amplamente com o intuito de captar candidatos de qualquer regido do Brasil, assim como de qualquer
pais, especialmente de candidatos da América Latina.

Estratégias

O PPGOB realiza selegdes ao longo do ano, geralmente duas para o mestrado e quatro para o doutorado.
A divulgagao ocorre nas paginas da FURG, no SIPOSG, nas redes sociais do PPGOB e por meio de
professores e laboratérios. Para atrair candidatos, também utiliza grupos de mensagens e investe em
comunicacao visual nas redes sociais.

As inscricdes sao realizadas pelo SIPOSG, permitindo a participacdo de candidatos de qualquer
localidade. O editalinforma os canais para duvidas e especifica os documentos necessarios, que variam
entre mestrado e doutorado. Para o doutorado, exige-se um artigo submetido ou publicado e um projeto
de tese. A selegao pode ocorrer em qualquer lugar do Brasil ou exterior. A homologagéo ¢ amplamente
divulgada, com possibilidade de recurso. Ha reserva de 20% das vagas para candidatos de acoes
afirmativas (preto/pardo, quilombola, indigena, portador de necessidades especiais ou transgénero)
conforme a Resolugao N°11/2022 do CONSUN-FURG.

A selecao para o doutorado ocorre em trés etapas: avaliagdo do projeto escrito (eliminatéria),
entrevista/defesa do projeto (eliminatdria) e andlise do curriculo (classificatdria). O formato e a
pontuacao do curriculo estdo incluidos no edital. Apds a avaliacao do projeto, os aprovados recebem
notificacao por e-mail sobre a entrevista, que pode ser presencial ou remota. Tanto o projeto quanto a
entrevista podem ser em portugués, inglés ou espanhol, ampliando a participacao internacional.
Durante a pandemia, as entrevistas foram realizadas exclusivamente de forma remota.

A selecao para o mestrado inclui duas provas escritas e a analise do histérico académico e curriculo. O
formato e a pontuagéo do curriculo estao no edital. A primeira prova é uma traducéo livre de um texto
cientifico do inglés para portugués ou espanhol, sendo eliminatdria, mas sem impacto na classificacao.
A segunda prova, eliminatéria e classificatéria, avalia conhecimentos de Oceanografia Biolégica com
base nabibliografia do edital. Os candidatos aprovados sao classificados pela média ponderada da nota
da prova, histérico escolar e curriculo. As provas sdo presenciais, mas candidatos de fora de Rio Grande
podem realiza-las sob supervisdo de um professor da instituicdo de origem. Para garantir a
imparcialidade, os candidatos sdo identificados por nimeros, revelados a Comissao de Sele¢do apenas
apos a corregao.

Durante a pandemia de COVID-19, as provas de mestrado foram adaptadas para garantir a segurancga
dos candidatos. A primeira etapa, realizada via Google Forms, consistia em uma interpretacao de texto
em inglés e a prova de conhecimentos em Oceanografia Bioldgica, mantida no mesmo formato, mas
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aplicada online. Os aprovados seguiram para uma entrevista virtual, na qual respondiam a trés
perguntas sobre os temas da prova, feitas por dois professores da Comissao de Sele¢do. A adaptacao
foi bem recebida e garantiu a continuidade do processo seletivo.

Por fim, o PPGOB participa ativamente do programa GCUB (anteriormente OEA), oferecendo vagas ao
mestrado e doutorado todos os anos. Nas ultimas selegbes apenas vagas para doutorado foram
oferecidas, pois, em funcdo de extensdes outorgadas aos discentes decorrentes da pandemia de
COVID-19 e, mais recentemente, as enchentes que acometeram o Estado em maio/junho de 2024, o
PPG nao contava com bolsas de mestrado suficientes para oferecer aos candidatos que ingressassem
por meio desse programa.

Métodos de autoavaliagcao

O sucesso do processo seletivo do PPGOB ¢é avaliado, em relagcao a sua atratividade e estratégia de
divulgacao, pelo numero de inscritos nos processos seletivos de Mestrado e Doutorado. O sucesso na
execucao do processo seletivo é avaliado pelo numero de recursos emrelagdo a inscricdo, corregdo das
questoes escritas, correcao da prova de inglés, avaliacao do curriculum vitae e avaliagdo na defesa, no
caso dos projetos de Doutorado. Durante o quadriénio, poucos recursos foram requeridos e todos foram
solucionados. Finalmente, apds a finalizagao do processo seletivo, o colegiado do curso se reune para
uma avaliacao global e planejamento para melhorias nos processos futuros.

1.1.2. ESTRUTURA CURRICULAR
Objetivos

O conjunto de disciplinas oferecidas pelo PPGOB tem como objetivo fornecer a oportunidade de
formacédo dos discentes nas mais variadas areas da Oceanografia Bioldgica, visando formar um
mestre/doutor com bases tedricas e instrumentais sélidas que o permita uma alta competitividade e o
habilite para uma atuacao profissional diferenciada, relevante e de qualidade.

Estratégias

O PPGOB oferece disciplinas regulares e tépicos especiais, incluindo conteudos basicos para nivelar
discentes de diferentes formagdes. As disciplinas abrangem avancos tedricos e praticos em biologia e
ecologia marinha, ministradas por especialistas, além de ferramentas essenciais para a pesquisa, como
estatistica e metodologia cientifica. O quadro é atualizado anualmente, com novas disciplinas e tépicos
especiais bem avaliados, como "Politicas Publicas para a Conservagdo de Biodiversidade Marinha". A
maioria dos docentes permanentes, colaboradores e pdés-doutorandos leciona anualmente ou
bienalmente.

Os doutorandos também precisam da aprovagao de um “Exame de Qualificagao” que consiste numa
avaliacao escrita e oral de conhecimentos gerais de Oceanografia Biolégica, de carater eliminatorio,
permitindo apenas uma reprovacao de duas. O exame busca evidenciar a amplitude e profundidade de
conhecimentos do candidato na Area da Oceanografia Bioldgica, bem como a sua capacidade critica.

Em 2024 foram implementadas duas novas disciplinas chamadas de “Semindrios em Oceanografia
Bioldgica I” e “Seminarios em Oceanografia Bioldgica II”, de carater semestral e obrigatério, que vém
sendo utilizadas como instrumento de avaliacdo de projetos e do andamento de dissertagcdes e teses.
Cabe destacar que a presencga nestes seminarios semanais (todas as sextas-feiras no periodo da tarde)
é obrigatdrio para discentes e docentes do PPGOB. Ainda, a aula inaugural de cada semestre € utilizada
pela coordenacdo para apresentar indicadores de avaliagdo do andamento do curso, discutir
modificagbes nas normativas do curso, assim como ouvir demandas dos discentes.



Métodos de autoavaliagéo

Uma das formas de autoavaliagdo neste quesito da-se ao analisar as demandas e discussoes geradas
durante os Seminarios inaugurais das disciplinas de Seminarios em Oceanografia Bioldgica. Este
instrumento tem se tornado uma via essencial de comunicacéao e autoavaliagdo do funcionamento do
PPGOB como um todo.

Em 2024, a FURG realizou uma pesquisa para avaliar a atuacao dos egressos dos cursos de mestrado e
doutorado, além de identificar contribuicbes e fragilidades na formacao. Coordenada pela
DIPOSG/PROPESP, DAI/PROPLAD e PPGs, a pesquisa foi enviada por e-mail aos egressos desde 2010.
Um dos pontos avaliou a estrutura curricular, buscando identificar possiveis melhorias. Os resultados
serdo detalhados noitem 2.1.3.

Por fim, os discentes de doutorado precisam da aprovacao do Exame de Qualificacdo, servindo também
de instrumento para avaliar a qualidade da formacao dos discentes.

1.1.3. AVALIAGAO DO CORPO DOCENTE
Objetivos

Estruturar a avaliagcdo do corpo docente em relagao a sua contribuigcao efetiva ao PPGOB, considerando
sua atuacao emdisciplinas, formagao continuada, orientagdes e producoes, com o objetivo de embasar
e possibilitar ajustes continuos nos critérios de credenciamento e recredenciamento do programa.

Estratégias

A FURG realiza a “Avaliacdo Docente pelo Discente” (ADD) semestralmente, garantindo sigilo e
permitindo a avaliagdo de docentes por meio de questionarios e comentarios livres. Os resultados séo
acessiveis aos docentes e coordenadores, que encaminham relatérios anuais para a Unidade
Académica (UA) e, posteriormente, a Comissao Prépria de  Avaliacdo (CPA)
(https://avaliacao.furg.br/add/ultimo-resultado-add). O PPGOB mantém canais de comunicagao para
mediacao de conflitos e utiliza os Seminarios em Oceanografia Bioldgica como espaco de avaliacao
conjunta do programa.

Por fim, a coordenacéo junto a PROPESP estd sempre incentivando a participagdo dos docentes nos
editais de Bolsas de Produtividade em Pesquisa (CNPq), divulgando as acoes de apoio aos editais
oferecidas pela PROPESP, assim como prospectando aqueles docentes que pelo seu perfil de
produtividade, possuem altas chances de sucesso na proposta. Cabe destacar que no ultimo edital o
PPGOB teve 100% de sucesso nas propostas submetidas, contemplado com 3 novos bolsistas PQ2 e
renovando outros que detinham bolsas PQ. Ainda, a DIPESQ/PROPESP, identificou docentes com alta
producéao cientifica qualificada e os orientou a elaborarem proposta competitivas, incluindo a reviséo
das propostas, quando quando demandado pelo docente, por parte do Comité Carlos Chagas,
vinculado a PROPESP. Este excelente resultado, com taxa maxima de aprovagao, demonstra tanto a
qualidade do corpo docente do Programa como o apoio institucional aos PPGs e seus docentes.

Métodos de autoavaliacao

A autoavaliagcdo da atuacgao docente é realizada, entédo, por meio da avaliagdo docente pelo discente,
onde a coordenacao busca detectar possiveis demandas, problemas e ajustes que sejam necessarios
arespeito da atuacao individual e coletiva dos docentes do PPGOB.

Além das reunibes mensais para gestdo do curso, a coordenagado promove encontros especificos para
autoavaliagédo dos docentes, analisando métricas como orientagdes, titulagoes, oferta de disciplinas,
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producéao cientifica, extensao e participacao na gestdo. Essas discussdes permitem ajustes no quadro
docente e nos critérios de credenciamento e descredenciamento.

A partir dos resultados da ultima avaliagdo quadrienal, o PPGOB incorporou alteragdes nas exigéncias
para o credenciamento e descredenciamento docente, nos regimentos internos de 2023, revisado e
alterado novamente em 2024. No atual regimento as normas atendem o seguinte:

NORMAS DE CREDENCIAMENTO E DESCREDENCIAMENTO DOCENTE

As normas de credenciamento e descredenciamento docente do PPGOB podem ser encontradas na
pagina do PPG, assim como o formulario de solicitagdo de credenciamento (https://ppgocbio.furg.br/)

As regras para o Credenciamento de Docentes do PPGOB seguem as orienta¢cdes da Portaria no 81 da
CAPES, de 3de junho de 2016, que define as categorias docentes que compdem os PPG stricto sensu e
Documento Orientador de APCN (Area Biodiversidade): o corpo docente total, que é a soma dos
docentes permanentes e colaboradores, deve ter, no minimo, 65% de docentes permanentes. Pelo
menos, 5 docentes ou 30% do nucleo permanente (o que for maior) deverao ser exclusivos do PPG. Os
demais podem participar de até trés programas de pods-graduagéo. Todos os docentes permanentes
deverao dedicar, no minimo, 10 horas semanais as atividades do programa.

O credenciamento de docentes do Programa de Pds-Graduagdo em Oceanografia Bioldgica, segue as
seguintes regras:

1. A solicitagao de ingresso como Docente no PPGOB devera ser dirigida a Coordenagao do Programa,
adjuntando a seguinte documentacao:

a) Formulario de solicitacao credenciamento como Docente no PPGOB (Anexo 1),
b) Curriculo Lattes e Barema preenchido (Anexo Il);
c) Plano de ensino de uma disciplina, com carga horaria de 30 horas/aula (dois créditos).

2. A documentacgao serd encaminhada a CoorCur (ccpgob@furg.br) para que seja analisada e emitido
um Parecer Circunstanciado sobre o seu mérito e adequacgédo ao planejamento estratégico do PPGOB.
Em caso de aprovacao do parecer, o novo docente ingressara no Programa.

3. Sao requisitos minimos para ingresso:
Nucleo Permanente:

| — Possuir o titulo de doutor em cursos na area do Comité CAPES de Biodiversidade ou afins, no pais ou
exterior, obtido em cursos avaliados pela CAPES e reconhecidos pelo CNE/MEC. Em caso de diploma
obtido em instituigao estrangeira, este devera ser reconhecido ou aprovado pelo Colegiado do PPGOB;

Il - Disponibilizar curriculo atualizado na Plataforma Lattes do CNPq;

Il = Apresentar produtividade cientifica compativel com a mediana de Docentes Permanentes de
Programas nota 6 (seis) no comité de Biodiversidade/CAPES (no momento =fator H= 7, tendo publicado
como primeiro ou ultimo autor ou de correspondéncia = 2 artigos publicados em revistas Qualis A1-A2
nos ultimos 5 anos;

IV — Comprovar experiéncia na orientacao discente concluida e bem-sucedida de pelo menos um
Trabalho de Conclusao de Curso ou Iniciacao Cientifica ou coorientagdo stricto sensu nos ultimos 5
anos;



V — Comprovar a participagdo como coordenador ou participante de projetos de pesquisa financiados
por agéncias de fomento em C&T nos ultimos 5 anos.

VI-Ministrar aulas em disciplinas do PPGOB, preferencialmente regulares (i.e. ndo no regime de Topicos
Especiais), indicando explicitamente aquelas obrigatérias da matriz atual que se dispde a ministrar.

Colaborador:

| — Possuir o titulo de doutor em cursos na area do Comité CAPES de Biodiversidade ou afins, no pais ou
exterior, obtido em cursos avaliados pela CAPES e reconhecidos pelo CNE/MEC. Em caso de diploma
obtido em instituigao estrangeira, este devera ser reconhecido ou aprovado pelo Colegiado do PPGOB;

Il - Disponibilizar curriculo atualizado na Plataforma Lattes do CNPq;

lIl - Apresentar produtividade cientifica como primeiro ou ultimo autor ou autor de correspondéncia de
> 1 artigo publicados em revistas Qualis A1-A2 nos ultimos 5 anos;

IV — Comprovar experiéncia na orientagdo discente concluida e bem-sucedida de, pelo menos, um
Trabalho de Conclusao de Curso ou Iniciacao Cientifica ou coorientagdo stricto sensu nos ultimos 5
anos;

V — Comprovar a participagdo como coordenador ou participante de projetos de pesquisa financiados
por agéncias de fomento em C&T nos ultimos 5 anos.

VI - Ministrar aulas em disciplinas do PPGOB, indicando explicitamente aquelas da matriz obrigatéria
que se dispde a ministrar.

4. Cabera a Coordenacéo aprovar ou nao a solicitagao de credenciamento independente do candidato
satisfazer os itens solicitados no credenciamento, considerando especialmente a aderéncia as linhas
de pesquisa e a situagéo atual do PPG em relagao aos demais critérios de avaliagéo exigidos pelo comité
de area de Biodiversidade da CAPES.

5. Uma vez adquirido o status de Professor Permanente ou Colaborador do Programa, o docente devera
atender as determinagdes descritas no artigo 14° das Normas Internas do PPGOB (artigo que versa sobre
as atribuigcdes do Corpo Docente do PPGOB).

6. Os Docentes serao descredenciados caso nao sigam as atribuicdes previstas no Artigo 14° e nao
cumpram o Artigo 17° das Normas Internas vigentes do PPGOB (artigo que elenca os critérios pelos quais
um docente deixa de integrar o corpo docente do PPG).

7. Os casos nao contemplados nas presentes Normas serdo deliberados pela Coordenagado do
Programa de Pds-Graduagao em Oceanografia Bioldgica.

Ao longo dos ultimos anos, os principais motivos para descredenciamento envolveram (i) o nao
atingimento de niveis minimos de produtividade, (ii) a ndo atragao de alunos de mestrado ou doutorado,
(iii) o nao oferecimento de disciplinas. Em alguns casos, no entanto, o descredenciamento foi solicitado
pelo préprio docente (p.ex. por aposentadoria) e é executado assim que ocorre a defesa do seu ultimo
orientado.

Ainda, ao menos uma vez por ano, a coordenagao chama o colegiado para reunido, na qual, além de
apresentar um panorama geral do curso em relagao aos critérios de avaliagdo CAPES, é apresentado o
desempenho geral dos docentes, com referéncia aos quesitos antes mencionados. Estas reunides
oferecem um espaco de amplo debate e participagdo dos docentes e, com a presencga do representante
discente, para assim dar a oportunidade de avaliar o PPG de forma coletiva e construtiva.



1. 2. GESTAO E INFRAESTRUTURA
1.2.1. GESTAO
Objetivos

O PPGOB procura garantir uma gestdo transparente, organizada e eficiente, tentando minimizar a
burocracia, porém mantendo os processos necessarios para sua melhoria continua.

Estratégias

No ultimo quadriénio, a FURG implementou matriculas online para a pds-graduacgao, atendendo a uma
demanda antiga dos coordenadores. Agora, as matriculas e alteracdes sdo feitas remotamente pelo
coordenador ou secretario. Além disso, a adocao do sistema SEI agilizou processos administrativos do
PPG, como criacao de disciplinas e titulagodes.

O PPGOB também normatizou o uso de verba PROEX, por meio de documentos tutoriais e diversos
formularios, garantindo mais transparéncia e acesso direto dos discentes ao financiamento de
atividades académicas, priorizando a participacdo em eventos nacionais e internacionais.

Métodos de autoavaliagao

A autoavaliagdo da gestéo é feita por meio da percepcgao do funcionamento das matriculas online, assim
como de outros processos documentais. Ainda, o percentual de discentes e docentes que acessaram a
verba Proex, é utilizado como indicador de uma boa gestao do recurso. Estas demandas e a necessidade
de ajustes nos processos de gestdo sdo discutidas durante as reunides da coordenacéo, e, havendo
necessidade, sdo levadas para discussdo durante as reunides com os alunos (nas disciplinas de
seminarios) ou do colegiado.

1.2.1. INFRAESTRUTURA
Objetivos

O PPGOB buscasempre o aprimoramento dos espacos e a estrutura oferecida aos discentes e docentes,
buscando eficiéncia e acessibilidade.

Estratégias

O PPG conta com diversos espagos de uso como laboratérios, salas, viaturas e embarcagodes, além de
equipamentos de ponta, que sdo renovados, reparados ou substituidos por meio de financiamentos
diversos, tanto institucionais quanto de projetos especificos liderados pelos docentes do PPG. O PPGOB
busca sempre qualificar os seus espacgos e a estrutura de trabalho disponiveis, para melhor atender as
demandas de discentes e docentes necessarias para um bom desempenho das suas atividades de
ensino, pesquisa e extenséao.

Métodos de autoavaliagéo

Durante as reunides da coordenagdo sado avaliadas demandas de infraestrutura, discutindo a
necessidade de solicitagcdo de agdes ao Instituto de Oceanografia. Ainda, o suporte dos servidores
técnicos para as atividades de pesquisa também é avaliado.

2. FORMAGAO
Dentro deste quesito, € incluida a dimenséo de Produgéao Cientifica.

2.1. PRODUGAO CIENTIFICA



2.1.1. QUALIDADE DAS TESES E DISSERTACOES
Objetivos

Um dos objetivos primarios do Programa de Pés-Graduagédo em Oceanografia Bioldgica é o de garantir a
exceléncia das Dissertagoes e Teses produzidas pelos seus discentes.

Estratégias

O PPGOB se destaca pela producao de dissertacbes e teses de alta qualidade, avaliadas por
especialistas nacionais e internacionais. No caso do doutorado a avaliacéo inicial ocorre na selecéo,
com a analise e defesa do Plano de Tese. Apds o ingresso, projetos de dissertagdes e teses sdo avaliados
e o andamento acompanhado durante as Disciplinas de Seminarios em Oceanografia Bioldgica. No caso
do Doutorado, uma Banca de Acompanhamento avalia anualmente o andamento da tese. Esta serei de
avaliagOes continuas procuram garantir trabalhos cientificos sélidos. O programa incentiva pesquisas
inovadoras e desafiadoras, com impacto abrangente, frequentemente desenvolvidas em colaboracéo
com diversos docentes e parceiros externos, promovendo uma formagao ampla e qualificada.

Métodos de autoavaliagéo

O PPGOB utiliza duas disciplinas para avaliagao de projetos e trabalhos finais. A disciplina obrigatdria
Seminarios em Oceanografia Bioldgica | avalia projetos de dissertacao e tese. Ingressantes devem
entregar um projeto escrito (até 10 paginas para mestrado e 20 para doutorado) em até 5 meses. O
projeto é apresentado em seminario e avaliado por pelo menos dois docentes. Doutorandos também
sdo avaliados por uma Banca de Acompanhamento, composta por pelo menos trés membros, incluindo
o orientador. O discente deve revisar o projeto conforme os feedbacks e submeté-lo novamente em 15
dias. Se reprovado, deve refazer a disciplina.

A disciplina de Seminérios em Oceanografia Bioldgica ll, por outro lado, visa oferecer aos discentes um
espaco de acompanhamento e avaliagdo do andamento dos seus trabalhos de conclusédo. No caso do
mestrado, os discentes devem apresentar um semindario com os resultados dos seus trabalhos no ultimo
semestre do curso, enquanto os doutorandos devem apresentar semindrios de andamento, uma vez por
ano, porém matriculando-se efetivamente para ganhar crédito apenas no sexto semestre. A avaliagéo
ocorre da mesma forma que na disciplina de Seminarios I.

Ainda, como forma de avaliagcdo do andamento de teses e dissertacdes, os discentes apresentam, no
ato das matriculas semestrais, um relatério sucinto com informagdes sobre o andamento do trabalho,
tais como atividades realizadas, trabalhos apresentados, artigos submetidos, aprovacédo do exame de
qualificagdo (no caso do doutorado), realizagédo do estagio docéncia. Ainda, o orientador coloca uma
avaliagcao geral do andamento do trabalho.

A qualidade dos produtos finais também é avaliada através da produg¢éo cientifica (ver item abaixo) em
periédicos de alto impacto (Qualis A) relacionadas as teses e dissertacdes defendidas no Programa.

2.1.2. QUALIDADE DA PRODUGAO CIENTIFICA
Objetivos

O PPGOB tem como objetivo manter uma producéao cientifica de exceléncia, assegurando a qualidade
do conhecimento gerado — uma caracteristica amplamente reconhecida ao longo das décadas de
funcionamento do curso.

Estratégias
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Apds a entrega do Coleta CAPES anual, a coordenacgéao apresenta os resultados parciais dos indicadores
de avaliacdo em duas reunides: (i) com o colegiado, incluindo o representante discente, (ii) com os
discentes e docentes, durante a aula inaugural do segundo semestre das disciplinas de Seminarios em
Oc. Biol. Ainda, sdo apresentados outros resultados que fazem parte das acdes planejadas para o
PPGOB, para poder avaliar a necessidade de corregdes, detectando limitagbes a produtividade,
orientando e discutindo agdes que permitam elevar a produtividade daqueles que, por razées diversas,
ainda nao estejam atingindo todo o seu potencial cientifico.

Para garantir alta producéao cientifica, o PPGOB recomenda que teses e dissertagdes sejam redigidas em
formato de manuscrito cientifico, facilitando a publicagéo. O regimento de 2024 exige que doutorandos
tenham dois artigos como primeiro autor, relacionados a tese, sendo um publicado ou aceito e outro
submetido a revistas Qualis A1-A2. Caso nao haja publicagao aceita, ambos devem estar em revisdo em
periodicos A1-A2. No mestrado, a submissdo de um artigo A1-A4 é exigida apds a defesa para a titulagao.
O programa também oferece disciplinas semestrais de Metodologia e Redacgao Cientifica, muito
procuradas pelos alunos.

O PPGOB conta hoje com quatro linhas de pesquisa, que devem ser continuamente monitoradas para
verificar o equilibrio dos projetos e produgdes associados a elas, assim como o quadro de disciplinas
oferecido tem aderéncia a elas.

Métodos de autoavaliagéo

Aproducéao cientificado PPGOB na autoavaliagdo sera avaliada a partir de dados extraidos dos relatoérios
anuais do Coleta Capes, além de informagdes contidas nos curriculos Lattes dos pesquisadores, dos
alunos e dos egressos do programa, levando em conta, também, o equilibrio entre as linhas de pesquisa.
Além disso, é realizada uma andlise e atualizagao dos projetos de pesquisa cadastrados na Sucupira. As
métricas que sdo consideradas na autoavaliacdo, levam em conta a Ficha de Avaliagdo da Area de
Biodiversidade vigente assim como outros indices de interesse do PPGOB, presentes no Planejamento
Estratégico do curso.

2.1.3. ACOMPANHAMENTO DE EGRESSOS
Objetivos

O acompanhamento dos egressos do PPGOB tem como propdsito avaliar a formagao adquirida no
programa, sua producéo intelectual, bem como seu destino e atuagdo no mercado de trabalho.

Estratégias

Na ultima avaliagao quadrienal, um levantamento dos egressos do PPGOB foi realizado via Plataforma
Lattes e contatos diretos. Muitos mestres seguiram para o doutorado no préprio programa, indicando
satisfacdo com a formacgdo. Além disso, grande parte do corpo docente é composta por ex-alunos.
Egressos estrangeiros frequentemente permanecem no Brasil ou assumem posi¢cdes de destaque em
seus paises. Outros atuam em universidades, 6rgdos governamentais, ONGs e empresas no Brasil e no
exterior.

Como mencionado no item 1.1.2, no ano de 2024, a FURG realizou uma pesquisa entre os egressos dos
PPGs para conhecer as suas atividades, colhendo opinides sobre como o curso contribui para a
formacao profissional e quais fragilidades podem ser identificadas na estrutura e funcionamento do
curso em questdo (https://avaliacao.furg.br/egressos/resultados-egressos-stricto). A pesquisa foi
enviada diretamente por e-mail aos egressos a partir do ano de 2010, e foi coordenada pelo Curso de
Gestdo da Pds-graduagéo da Pro-reitoria de Pesquisa e Pés-graduacéao (PROPESP/DIPOSG), Diretoria de
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Avaliacdo Institucional da Pré-reitoria de Planejamento e Administracdo (PROPLAD/DAI) e
coordenacgdes dos Programas de Pés-graduacgao (PPGs). As perguntas estdo nucleadas em itens como
atividade atual, trajetéria académica, impacto do curso e avaliagdo do curso, além de comentarios
livres.

Métodos de autoavaliagéo

A autoavaliacao da atuacao dos egressos e o impacto do curso nas suas atividades sera realizado por
meio da coleta de informacoes sobre os egressos do quadriénio através de buscas ativas na plataforma
Lattes, e-mail, perguntas a colegas e ex-orientadores serd levantada a atuagao atual do egresso. Ainda,
os resultados obtidos da pesquisa institucional realizada pela FURG sao avaliados em conjunto com os
dados colhidos pela coordenacgao.

3.IMPACTO NA SOCIEDADE

Dentro deste quesito, sdo incluidas as dimensodes Internacionalizacdo e Inovacao, Impacto e
Relevancia Econdmica e Socioambiental.

3.1. TRANSFERENCIA DE CONHECIMENTO
3.1.1. EXTENSAO
Objetivos

O PPGOB vem cada vez mais incorporando metas que consolidem as a¢des de extensdo que tenham
impacto tangivel na sociedade, atendendo as demandas da comunidade, visando sua curricularizagao.

Estratégias

O PPGOB incentiva a participacao de docentes e discentes em agdes extensionistas, que geram créditos
académicos e promovem interacdo com a graduacao. Com a curricularizacao da extensao na FURG,
essa integragcao se intensificou. Em 2024, o PPGOB aderiu ao Projeto Institucional “Trabalho
Extensionista de Integracao e Agdo Socioambiental da Pés-Graduagéo da FURG - TEIAS-PG”, nucleando
sob um objetivo comum, diversos projetos de extensdo em andamento e outros novos do curso.

Métodos de autoavaliacao

As acgboes de extensao do PPGOB serao avaliadas por meio da analise de relatorios de atividades de
projetos de extensao, envolvimento de discentes, docentes e técnicos no PPG, nimero de instituigdes,
participantes e/ou comunidades atendidos pelas agdes.

3. 2. INTERNACIONALIZACAO
3.2.1. MOBILIDADE DISCENTE e DOCENTE e OUTRAS ACOES DE INTERNACIONALIZACAO
Objetivos

Garantir que o PPGOB continue sendo um curso caracterizado pela sua forte internacionalizagéao,
visando sempre a ampliacado da sua insercéo e visibilidade fora do Brasil.

Estratégias

O PPGOB caracteriza-se por um nivel de internacionalizagcdo muito bom. Os docentes e discentes vém
mantendo um alto numero de publicagbes qualificadas, em revistas internacionais dos estratos A1-A2.
Além disso, muitos docentes obtiveram a suatitulagédo de doutorado no exterior ou, ao menos realizaram
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doutorado sanduiche no exterior. Dentre o NP, 11 (61%) s&o bolsistas de produtividade em pesquisa
(desde PQ2 até SR).

Apesar do interesse dos doutorandos em estagios no exterior, a falta de bolsas limita as oportunidades.
Alguns conseguem financiamento via programas como Print e PDSE ou recursos internacionais para
mobilidade e capacitagdo. O PPGOB estimula a captagdo de fomento externo, colabora com parceiros
internacionais e promove intercambios, palestras e pesquisas conjuntas, além de incentivar a
participacao de pesquisadores estrangeiros em bancas.

A participacao de alunos estrangeiros no PPGOB tem sido tradicao desde o seu inicio, em 1979. Durante
0 quadriénio estimulou-se o ingresso de discentes estrangeiros tanto por meio das selecdes regulares,
quanto por meio dos programas como o GCUB (https://www.gcub.org.br/).

Métodos de autoavaliacao

Para avaliar a internacionalizagdo na autoavaliagcdo a coordenagdo monitora a atuagcdo de docentes e
discentes quanto as ag¢des internacionais. Especificamente, a produgado com parceiros internacionais,
publicagcdo em revistas internacionais, a captacdo de recursos externos, participagcdo de parceiros
internacionais em projetos de pesquisa, a realizagcdo de estagios pods-doutorais no exterior, a
participacdo em comités editoriais ou como revisores de periddicos internacionais, a porcentagem de
discentes que realizam estagio sanduiche no exterior, e que participam de eventos cientificos ou cursos
no exterior.

3.3.IMPACTO E RELEVANCIA ECONOMICA E SOCIOAMBIENTAL
3.3.1. VISIBILIDADE DO PPGOB
Objetivos

Promover a visibilidade das acdes do PPGOB para avaliar o alcance social da ciéncia desenvolvida pelo
curso.

Estratégias

O PPGOB amplia sua visibilidade através do site trilingue, midias sociais e participagdo em entrevistas,
documentaérios e artigos de divulgacdo. Discentes recebem créditos por essas agoes, incentivando o
engajamento. A Comissdo de Divulgacdo (COMDIV) promove nas redes sociais as atividades do
programa, como defesas, seminarios, publicagdes, eventos, estagios, extensao e premiagoes.

Métodos de autoavaliagéo

As acoOes de visibilidade do PPGOB sao avaliadas por meio do numero de acdes de comunicacao e
popularizagcdo da ciéncia, incluindo publicagcbes em redes sociais, entrevistas, participacdo em
documentarios, e publicacdes em revistas de divulgacao cientifica. No caso das redes sociais, a
interacdo do publico com as publicacdes também é medida. Ainda, avalia-se o envolvimento de
técnicos, discentes e docentes nestas acoes.

3.3.2. IMPACTO SOCIAL
Objetivos

Os objetivos do PPGOB incluem a formacéao de profissionais capacitados para compreender e propor
solugcdes para os desafios ambientais, atuando na conservagcdo, manejo e restauragdo dos recursos
naturais. Além disso, o programa busca fornecer e disseminar bases cientificas que orientem a tomada
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de decisdes em politicas socioambientais, tanto nacionais quanto internacionais, contribuindo para a
melhoria da qualidade de vida humana.

Estratégias

A pos-graduacéao é fundamental na produgao de conhecimento e na formagdo de profissionais para
desafios socioambientais. O PPGOB buscaimpacto promovendo projetos interdisciplinares em parceria
com comunidades e ONGs, garantindo pesquisas relevantes e aplicaveis. Além disso, incentiva
colaboracbes com empresas para transferéncia de tecnologia e solugcoes sustentaveis.

O PPGOB, por meio da COMDIV, incentiva a divulgacado dos resultados em linguagem acessivel e
diversos formatos para atingir um publico amplo. Estimula publicacdes em periddicos de alto impacto e
plataformas bem como em revistas e plataformas que abordem questdes socioambientais, ampliando
a visibilidade e o alcance das pesquisas, além da participacao de discentes em redes internacionais,
ampliando o alcance e a relevancia das pesquisas.

Métodos de autoavaliagao

A coordenacao avalia qualitativamente as producdes do PPGOB para identificar o seu potencial de
aplicagdo para atomada de decisbes e/ou sua repercusséo fora do &mbito académico, tanto local, como
nacional e internacionalmente. Assim, serdo contabilizadas, publicagdes cientificas com aplicagao
socioambiental, projetos de extenséo e participagdo em politicas publicas. Também, sera avaliada a
relagcdo destas produgdes e diversas agoes do PPGOB com os Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS) da ONU.

A repercussao serd medida por meio do levantamento de entrevistas, notas e outras publicidades do
produto em questdo, das agcdes de comunicagao e popularizagdo da ciéncia relacionadas. O efeito
direto o indireto destes produtos em tomadas de decisOes sera avaliado. A inclusdo de comunidades em
projetos e o impacto destes na qualidade de vida local, também serao avaliados.

A coordenacao também faz o levantamento do papel de discentes, docentes e técnicos em érgaos
ambientais, em agbes demandadas pela sociedade, solugdo de conflitos ambientais. A anélise da
atuacao dos egressos, também podera indicar o grau de participagdo destes em cargos de 6rgaos
ambientais nacionais, estaduais ou municipais, assim como o papeldestes em conselhos ou comissoes
que participem de tomada de decisdes ambientais, ou seja, a empregabilidade dos egressos do PPGOB
em areas socioambientais.

Avaliacoes externas ao PPGOB
As acoOes de autoavaliagado também sdo complementadas por meio de avaliagdes externas tais como:

e A avaliacao quadrienal 2017-2020 que orienta os pontos fortes e fracos do PPGOB sob a 6tica
dos avaliadores qualificados para tal fim,

e Avaliacdes realizadas pela PROPESP com afinalidade de detectar as fragilidades dos programas
da FURG.

Recursos

Nao serdo necessarios recursos financeiros para a realizagao desta autoavaliagao.
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Formas de monitoramento e disseminacao dos resultados

O monitoramento dos resultados da autoavaliacdo sera realizado de forma anual, realizando
adaptagoes no plano sempre que forem necessadrias. A analise critica e reflexiva dos resultados da
autoavaliacao fornecera subsidios para verificar as metas atingidas e o planejamento de novas metas
para formular o Planejamento Estratégico para os préximos ciclos avaliativos.

Os resultados da autoavaliagdo do PPGOB serao apresentados e discutidos durante as reunides com os
discentes e docentes nos Seminarios em Oceanografia Bioldgica, em reunides com o colegiado, e em
reunides com a PROPESP. Os resultados da autoavaliagao e o Planejamento Estratégico resultante serdo
disponibilizados na pagina web do PPG. Ainda, o PPGOB fornece anualmente os resultados da
autoavaliacao a PROPESP, por meio de formulario especifico no sistema, onde o curso relata os pontos
fortes e fracos identificados por meio da autoavaliagao.

O Plano de autoavaliagéo e seus resultados serdo incluidos no relatério quadrienal da CAPES 2021-
2024.

Cronograma

As etapas do Plano de Autoavaliagdo incluem:

1) Politica e preparagcao do processo de autoavaliagao (primeiro ano)

2) Implementacgao e procedimentos utilizados no processo de autoavaliagao (anualmente)
3) Coleta, andlise dos dados e envio de relatério de autoavaliagcao a PROPESP (anualmente)
4) Disseminacgéao dos resultados (anualmente)

5) Reflexado acerca do processo (fim do quadriénio).
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