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1. Apresentacao

A FURG é uma universidade voltada para os ecossistemas costeiros e oceanicos, e expressa seu Compromisso
socioambiental e seu alinhamento com o desenvolvimento local, regional, nacional e global, envolvendo todas
as areas do conhecimento. A definicdo da filosofia da Universidade como voltada para os ecossistemas
costeiros e oceanicos tem a virtude de compreendé-la como imediatamente compromissada com a
comunidade, exercendo, assim, sua relevante funcdo social desenvolvida nas mais diversas atividades
promovidas pela Instituicdo, quer sejam seus cursos de graduacdo, pds-graduacdo lato e stricto sensu, ou
ainda, atividades de pesquisa e extensao.

Na FURG, o planejamento estratégico dos programas de pds-graduacdo encontra-se articulado, em ambito
institucional, ao Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) que, para o periodo de 2019-2023, definiu como
Missdo “promover o avanco do conhecimento e a educacdo plena com exceléncia, formando profissionais
capazes de contribuir para o desenvolvimento humano e a melhoria da qualidade socioambiental” e como
Visdo “consolidar sua imagem nacional e internacional como referéncia em educacao, desenvolvimento
tecnoldgico e estudo dos ecossistemas costeiros e oceanicos”. Tanto a Missdao quanto a Visdo institucionais
foram avaliadas e mantidas nos mesmos termos no PDI 2024-2028, no sentido de garantir o horizonte de
exceléncia almejado para o desenvolvimento da Universidade como um todo.

Para a pds-graduacdo, a FURG tem como objetivos “buscar a exceléncia dos cursos de Pds-Graduacao stricto
sensu e ampliar a oferta de cursos de Pds-Graduacao stricto sensu”, sendo estes desmembrados em inimeras
estratégias que subsidiam e regulam a elaboracao dos planos de acdo anuais da Pré-reitoria de Pesquisa e Pds-
graduacdo (PROPESP) e das Unidades Académicas responsdveis pela gestdo dos cursos. Além disso, o
Planejamento Estratégico dos Programas também estd alinhado ao Planejamento Estratégico da PROPESP,
estabelecido pela sua Instru¢do Normativa N2 01/2020, que possui entre seus objetivos sistematizar o
planejamento da Pré-reitoria a curto, médio e longo prazo, bem como subsidiar e instrumentalizar as
coordenacgdes dos programas a elaboracao e qualificacdo dos seus planejamentos estratégicos. A avaliagdo dos
procedimentos de Planejamento e autoavaliagdo dos PPGs seguem a IN N° 01/2024 Propesp/FURG.

No ambito do PPGOB, o objetivo maior é continuar oferecendo uma formacgdo de exceléncia aos alunos,
ampliando pesquisas inovadoras e com impacto social e econémico, e mantendo um ensino de vanguarda na
area da oceanografia bioldgica. Naturalmente, como parte desse processo, almejamos recuperar o conceito 7.
Para isso, o PPGOB definiu metas de forma estratégica para corrigir ou aprimorar pontos que podem ser
fortalecidos de acordo com a autoavaliacdo ou avaliagGes externas, tais como a prépria comissdo de
planejamento estratégico da PROPESP e as recomendacgGes enviadas pelos avaliadores da CAPES, na ultima
Avaliagdo Quadrienal.

2. A autoavaliagao relacionada ao cumprimento das metas estabelecidas no ciclo
avaliativo anterior

As acOes de autoavaliacdo (ver Plano de Autoavaliacdo) realizadas ao longo do quadriénio serviram para
verificar se as metas estabelecidas no ciclo avaliativo 2017-2020 para este quadriénio foram atingidas e quais
foram reformuladas ou ficaram pendentes. As metas do quadriénio 2017-2020 a serem atingidas durante o
quadriénio 2021-2024 previam a atualizagao do regimento do programa. As normas internas do PPGOB foram
atualizadas em 2023 e em 2024, incorporando diversas modificacées de pontos que tinham sido levantado
durante as a¢des de autoavaliagdo do ciclo passado assim como novas que surgiram durante o quadriénio sob
avaliagdo.



Ainda, eram previstas a¢des para melhorar a internacionalizagdo do PPGOB, incluindo alunos em regime de
cotutela e dupla diplomacdo e intercdmbios (missGes) no exterior para o caso dos docentes. Lamentavelmente,
mesmo havendo interesse por parte de alunos e orientadores em realizar cotutelas e dupla diplomacao, as
restricdes da pandemia de COVID 19 acabaram comprometendo estas a¢ées. Contudo, podemos considerar
gue a internacionalizacdo do PPGOB, em linhas gerais, continuou fortalecida, e reforcada por a¢des tais como:

o Doutorados sanduiche

. Cursos/missdes no exterior de discentes e docentes

. Alto impacto das producdes

. Aumento no indice H dos professores do NP

. Trés professores do NP ganharam bolsas de Produtividade em Pesquisa, enquanto os que ja tinham,

renovaram suas bolsas.

o Projetos com financiamento internacional

. Participacdo em bancas e coorientacdes de alunos em Universidades estrangeiras por parte do NP
Estas atividades estao detalhadas no item 3.3. desta Proposta.

Ainda, o PPGOB tinha a meta de diminuir a heterogeneidade da distribuicdo de teses/dissertacdes por NP,
meta que foi atingida durante o quadriénio sob avaliagdo, diminuindo o coeficiente de variacdo de 1,07 para
0,74. A producdo com discentes se manteve em 40% da producdo total dos NP, portanto, a meta de atingir 50%
nao foi cumprida. Contudo destacamos que a producdo discente e docente teve seus indicadores melhorados,
com uma alta porcentagem de artigos publicados em revistas nos estratos QUALIS mais altos (A1-A4). Um alta
porcentagem de docentes do NP (~90%) publicaram dois ou mais artigos A1, um dos indicadores de exceléncia
neste ciclo de avaliagdo.

O PPG planificou, também, a oferta de disciplinas ministradas em conjunto para a graduacdo e a pods-
graduacdo, a fim de fomentar uma maior integracao e troca de experiéncias entre os alunos. Ndo houve,
porém, a oferta deste tipo de disciplinas, mas alguns discentes de graduagao cursaram de forma informal (i.e.
como ouvintes) disciplinas ministradas para o PPGOB (por exemplo, as disciplinas de Seminarios Internacionais,
Seminarios em Oceanografia Biolédgica, Uso de Isdtopos estaveis em ecologia aquatica).

O aumento da visibilidade do Programa e o fomento a elaboragdo de projetos inovadores e trabalhos com
impacto econémico, social e cultural do programa, especialmente pelo corpo discente, também estavam entre
as metas do PPGOB planejadas no quadriénio anterior. A pagina do PPGOB continua estando atualizada, na
medida do possivel, assim como as redes sociais (@ppgochio) que é acompanhada por quase 4000 seguidores,
realizando postagens das diversas atividades do PPGOB assim como replicando postagens dos diversos
laboratdrios e projetos de pesquisa e extensdo do PPG.

Por fim, mesmo que a infraestrutura do PPGOB pode ser considerada 6tima, o corpo docente estd sempre
engajado na busca de melhorias tanto estruturais como de instrumentac¢do, tecnologias, etc. Ao longo do
qguadriénio, os diversos projetos provados tanto a nivel individual quando a nivel institucional (e.g. editais
FINEP), promoveram melhorias que sdo sempre parte do planejamento do PPGOB. Neste sentido, os discentes
do PPGOB fazem uso também das instalagdes dos Centros Multiusudrios da FURG, que estdo em constante
atualizagao.



3. Diagnastico e Planejamento Estratégico para os proximos dois ciclos avaliativos e
autoavaliagao do cumprimento das metas estabelecidas no ciclo avaliativo anterior

3.1. Diagnéstico

O presente plano de acGes foi elaborado com base nos objetivos do curso e nos resultados obtidos a partir dos
processos de autoavaliacdo e avaliacdo externa. O diagndstico realizado a partir da autoavaliacdo utilizou a
metodologia SWOT ou FOFA, que identifica Fortalezas, Oportunidades, Fraquezas e Ameacas. O Planejamento
Estratégico, por outro lado, apresenta objetivos, metas, acdes e indicadores para cada uma das dimensdes que
integram a organizagdo do PPG e que estdo alinhadas com o Planejamento Estratégico da Pos-graduagao stricto
sensu da FURG e os quesitos de Avaliacdo da Area de Biodiversidade de CAPES.

Tabela 1. Oportunidades, Ameacas, Fortalezas e Fragilidades diagnosticadas para o PPGOB.

AMBIENTE EXTERNO
Demanda de servicos ao PPGOB (consultoria, municipio...)

Década dos Oceanos — reconhecimento da importancia dos Oceanos
Incentivo a internacionalizacdo — Programa Print

Reativacdo do programa nacional de pés-doutorado PIPD

OPORTUNIDADES

Curricularizagdo da Extensao na Pés-graduacao

Falta de Programas de fixa¢do de jovens doutores
Indefinicdo quanto a substituicdo do Qualis
Pouco incentivo a dupla titulagdo/cotutela em funcdo da curta duracdo das bolsas

doutorado sanduiche no exterior (maioria de 6 meses; maximo de 9 meses)

AMEACAS

Eventos climaticos extremos

Valor defasado das bolsas

AMBIENTE INTERNO




Processos seletivos amplos, facilitando a participacao de candidatos independente da
sua localizacdo geografica, incluindo programas como o GCUB
Producdo docente/discente de alto nivel (maior parte em Qualis A1-A2)
Aumento da porcentagem de docentes bolsistas PQ
g Alta captagdo de recursos para pesquisa
g Boa insercdo internacional do PPG, incluindo a participacdo no Print promovendo
§ estagios sanduiche de doutorandos, missdes no exterior e participa¢cdo de professores
estrangeiros visitantes no PPGOB
Boa insercdo laboral de egressos
Aumento das acbes de extensao, promovendo integracdo com a graduacao
Producgdes cientificas com alta relevancia e impacto econ6mico e socioambiental
Baixo numero de inscricdes ao doutorado e de candidatos de acdes afirmativas nos
processos seletivos
0 Aposentadorias préximas que alterardo o quadro NP
g Falta de secretdrio exclusivo
g Desequilibrio entre as linhas de pesquisa atuais
E Interesse desigual em atividades extensionistas entre discentes e docentes
Falta de sistematizacdo no processo de planejamento e acompanhamento da relevancia
e impacto econémico e socioambiental da pesquisa

3.2. Metas ja atingidas

Como mencionado no Plano de Autoavaliacdo do PPGOB, os resultados dos processos de autoavaliacdo sdo
gerados anualmente, o que permite a obten¢cdo de um diagnéstico robusto e a implementacdao de acbes
necessarias para consolidar os pontos fortes e resolver ou minimizar os pontos fracos. Assim, o planejamento
estratégico deve ser dinamico e atualizado a medida que as metas sdo alcancadas ou que novos problemas
sdo identificadas. Desta forma, algumas agdes realizadas durante o quadriénio resultaram diretamente destas
acOes de autoavaliagdo. As principais sdo descritas a seguir:

1) Alteragdo do regimento interno: a primeira alteragdo realizada no quadriénio respondeu as metas
planejadas no ciclo avaliativo anterior, incluindo acdes necessarias detectadas por meio das acdes de
autoavaliacdo. Assim, uma primeira alteracao foi realizada em 2023. Contudo, os processos de autoavaliagdo
executados apds essa modificacdo demandaram uma nova alteragdo em 2024. Esta renovacao, incluiu algumas
alteracGes importantes, tais como novas regras de credenciamento e descredenciamento docente (ver Plano
de Autoavaliacdo), a criacdo das disciplinas obrigatdrias Semindrios em Oceanografia Biologia | e Il como
instrumentos de avaliacdo de projetos e andamento de teses e dissertagdes, atualizagcdo nas exigéncias de
publicacdo de artigos decorrentes de teses e dissertagdes, dentre as mais importantes.

2) Renovacdo de procedimentos e formuldrios que fazem parte da gestdo do PPGOB. O intuito desta
renovacdo foi de agilizar e simplificar os processos burocraticos requeridos pelo curso.



3) Novos procedimentos de implementag¢do do custeio ProEx. A forma de utilizagdo e acesso as verbas
destinadas ao custeio das atividades relacionadas as teses e disserta¢des foi reformulado. Essa mudanga
otimizou o uso dos recursos ProEx, ampliando a participacdo de discentes em eventos cientificos relevantes, o
custeio de trabalhos de campo, suplementos necessarios para o melhor andamento das pesquisas e
pagamento de servicos de revisdo de inglés.

4) Reformulacao de linhas de pesquisa. Novas linhas de pesquisa foram discutidas durante as reunides de
colegiado, procurando uma melhor representatividade das pesquisas atuais do PPGOB. As linhas foram
aprovadas na ultima reunido do colegiado do quadriénio, e foram aprovadas pela Unidade Académica em
fevereiro de 2025. As novas linhas, que acompanham tendéncias globais e resguardando a relevancia local,
nacional e internacional, serdo implementadas no novo quadriénio ao mesmo tempo que as antigas serdo
extinguidas.

5) Fortalecimento das a¢oes de extensdo do PPGOB. O PPGOB participou da criagdo do Projeto Institucional
de extensdo da Pds-graduacao, financiado por meio do Programa de Extensdo da Educagdo Superior na Pds-
Graduagdo (PROEXT-PG). Assim, o PPGOB participa desde 2024 do “Trabalho Extensionista de Integracao e
Agdo Socioambiental da Pds-Graduagdo da FURG - TEIAS-PG”, nucleando, sob um objetivo comum, diversos
projetos de extensdao em andamento e outros novos projetos vinculados ao Programa.

3.2. Planejamento estratégico 2025-2028 e 2029-2032

A seguir estdo listadas as principais metas do PPGOB para os préximos dois ciclos de avaliagdo. Além disso,
algumas metas podem ser replicadas, seja a fim de manter determinados objetivos/resultados ou concluir
metas parcialmente atingidas. Neste sentido, sempre que possivel estabelecemos metas com métricas
guantitativas, de maneira a facilitar seu acompanhamento e cumprimento.



Tabela 2. Planejamento estratégico do PPGOB para 2025-2028 (ciclo 1) e 2029-2032 (ciclo 2)

PROGRAMA

OBJETIVO INDICADOR | CICLO1 | CICLO 2
Atualizar as linhas de Substituicdo das linhas de Propor, discutir, aprovar, no Novas linhas de pesquisa
pesquisa do PPGOB que | pesquisa atuais ambito do colegiado do implementadas
sejam mais adequadas a PPGOB, e implementar novas X
missdo e visdo atual do linhas de pesquisa
PPG
Revisar o Regimento Regimento interno do PPG Realizar reunides com o corpo | Regimento revisado e
interno do PPG e criar revisado e normativa docente para discussao e normativa criada
normativa alinhada aos | relacionadas aos novos elaborag¢do de normativa
novos procedimentos de | procedimentos avaliacdo da adequada a nova forma de X
avaliacdo da producao producdo proposta pela avaliacdo da producdo a ser
académica proposta CAPES criada implementada pela CAPES
pela CAPES para o quadriénio 2025-2028
Reorganizar e aprimorar | Estrutura curricular do PPG Discutir e reorganizar da Numero de disciplinas
a estrutura curricular do | reorganizada e aprimorada estrutura curricular do PPG obrigatdrias propostas e
PPG para uma melhor com aumento de disciplinas incorporando novas disciplinas | aprovadas; nimero de X
definicdo do perfil do obrigatdrias obrigatérias focadas na melhor | disciplinas reorganizadas
egresso defini¢do do perfil do egresso
Disciplinas do PPG Incluir palestras de Pelo menos 2 participacdes de
ministradas com a pesquisadores externos nas pesquisadores externos nas
participa¢ao de docentes Disciplinas de Seminarios em disciplinas do PPG por ano nos
externos (nacionais e Oceanografia Bioldgica dois ciclos X X
internacionais) Convidar professores para
participa¢ao remota em
disciplinas do PPG
Aproximacgao dos discentes ao | Convidar profissionais com Um convidado por semestre
mercado de trabalho diferentes atuacdes no palestrando nos Seminadrios X X
mercado de trabalho, tais




como consultores e gestores
ambientais, novos
empreendedores (startups)
para palestrar nas disciplinas
de Seminarios em
Oceanografia Bioldgica

Ampliar a integracao
com a graduagao

AcOes perenes de integragao
com a graduacgao
estabelecidas

Incentivar a participagao de
discentes como banca de
avaliagdo de projetos e
trabalhos de conclusdo de
curso de graduacgao
Promover a inclusao de
discentes de graduagao nas
acOes de extensdo do PPG
Estimular a participagao de
discentes de graduacdo em
projetos e produtos dos
discentes do PPG

Numero de discentes
coorientadores de trabalhos
de conclusdo de curso de
graduacgdo

Numero de discentes atuando
em bancas de avaliagao de
projetos e trabalhos de
conclusdo de curso de
graduacdo

Numero de discentes de
graduacao
coautores/participantes de
projetos de discentes do PPG

Estimular a submissao
de propostas de auxilio
a pesquisa

Submissao de propostas para
auxilio a pesquisa em Editais
CNPq, FAPERGS e outros
destinados a apoiar teses e
dissertagdes (p.ex. Bolsas
Funbio) ampliada

Divulgar as oportunidades de
financiamento entre docentes
e discentes;

Auxiliar na elaboragao das
propostas

Quantidade de propostas
submetidas e aprovadas

Melhorar a
infraestrutura
relacionada as
atividades do PPG

Ampliagdo e moderniza¢do da
estrutura dos laboratorios,
equipamentos de pesquisa,
incluindo os navios, lancha
oceanografica e embarcacdes
menores da FURG

Adquirir novos equipamentos
de ponta

Equipar os laboratdrios
flutuantes com tecnologias
atualizadas e relevantes

Numero novos equipamentos
adquiridos pelos laboratérios




Ampliacdo da participacao
dos docentes do PPGOB em
editais que visem a
qualificagdo dos Centros
Multiusuarios da FURG

Promover a participacdo do
PPG nos Editais Institucionais
que busquem o
aprimoramento dos Centros
Multiusuarios da FURG (p.ex.
Editais FINEP)

Numero de editais
institucionais Finep/pro-
equipamentos com
participagdo do PPG
aprovados

Novos docentes no
qguadro de docentes
permanentes

Incorporagao de novos
docentes permanentes no
PPG

Prospectar professores que
atuem nas linhas de pesquisa
identificadas como menos
representadas no PPG,
considerando as vagas dos
docentes que estdao em vias de
aposentadoria

Numero de novos docentes
incorporados ao nucleo
permanente

Aprimorar processo de
autoavaliacdo do PPG

Processos de autoavaliacao
do PPG revisados e
aprimorados

Revisar as ferramentas,
cronograma e implementacao
da autoavaliacao

Plano de autoavaliacdo
revisado e aprovado

Implementagao de formuldrio
de autoavaliacao docente,
discente e técnico do PPG

Elaborar, aprovar em colegiado
e aplicar anualmente
formularios de autoavaliacdo
docente, discente e de
técnicos

Trés formularios de
autoavaliacdao implementados
anualmente

FORMACAO

Equilibrar a producao
entre as linhas de
pesquisa do PPG

Ampliagdo no numero de
discentes nas linhas de
pesquisa menos
representadas

- Estimular a captacao de
alunos pelos docentes que
atuam nas linhas de pesquisa
menos representadas

Equilibrio na produgao entre
as linhas de pesquisa

Aumentar as
publicagées Open
Access

Captacgdo de recursos para
publicacées Open Access
ampliada

Estimular a participagao de
editais para captacdo de
recursos para publicacbes
Open Access

Numero de publicagdes Open
Access




Qualificar o Nucleo
Permanente

Aumento no o porcentual de
docentes do NP detentores de
Bolsa de Produtividade em
Pesquisa

- Estimular a participacao de
docentes nos Editais CNPg-PQ
ou DT;

- Promover a participagao dos
docentes candidatos a bolsa
das atividades de revisdo de
propostas desenvolvidas pela
PROPESP-FURG

Aumento no porcentual de
bolsistas PQ/DT no NP (90%)

Equilibrar a participagao
docente na formagao
discente

Participagao equilibrada dos
docentes em atividades de
orientagao

Estimular a capta¢do de alunos
pelos docentes com baixa
atividade de orientacao

Coeficiente de variagao < 0,5

Producdo docente com
participacdo discente e/ou de
egressos maximizada

Acompanhar
sistematicamente a produgao
do PPG e estimular e induzir,
via Regimento Interno (por
exemplo, critério de
recredenciamento), a
participagdo discente e de
egressos

100% dos docentes com
producdo cientifica em
coautoria com
discentes/egressos

Aumento da producao
discente

- Estimular a publicacdo de
artigos resultantes de teses e
dissertagdes em revistas de
alto impacto, por meio da
implementacao de disciplinas
de escrita cientifica e como
condicionante para defesa
(doutorado) e titulagdo
(mestrado)

Pelo menos 70% de discentes
com produgao em revistas de
alto impacto

10



IMPACTO NA SOCIEDADE

Aumentar o impacto
econdémico e social do
PPG

Ampliagdo no numero de
teses e dissertacdes que
tenham potencial beneficio
ambiental e/ou
socioecondémico

- Estimular o desenvolvimento
de projetos de teses e
dissertacdes com potencial
beneficio ambiental e/ou
socioecondmico- -Promover
discussOes sobre este assunto
durante os Seminarios em
Oceanografia Bioldgica

Numero de producdes com
potencial ou que resultaram
em politicas publicas voltadas
a melhorias na qualidade
ambiental e/ou
socioeconOmica

Alinhamento dos objetivos de
teses e dissertacGes com os
Objetivos da Década dos
Estudos Oceanograficos e de
Desenvolvimento Sustentdvel
ODS) da Organizacdo das
Nac¢Ges Unidas (ONU)

- Promover discussdes sobre
0s ODS e a sua relacdo com a
atuacao do PPGOB

- Induzir o alinhamento dos
objetivos de teses e
dissertagdes com os Objetivos
da Década dos Estudos
Oceanograficos e ODS

Numero de produtos e agbes
do PPGOB alinhadas aos
objetivos da Década dos
Estudos Oceanograficos e/ou
ODS

Realizacdo de atividades de
extensao com participagao
discente

Aumentar a quantidade de
docentes e discentes
envolvidos em atividades
extensionistas

Pelo menos 50% dos docentes
e discentes envolvidos em
atividades de extensao

Incentivo a participacao
docente em comités
municipais, estaduais e
federais de discussdo dos
grandes temas ambientais,
econOmico e sociais que
permeiam a drea de atuacao
do PPG

Aumentar a visibilidade das
acoes e producdes do PPGOB
para promover o potencial na
participacdo em espacos de
discussdo de temas
econdmicos e socioambientais

Numero de integrantes do
PPGOB participando em
instancias de discussao de
temas econOmicos e
socioambientais

11



Ampliar as a¢des de
internacionalizagao do
PPG

Aumento no numero de
dissertacdes ou teses
realizadas em regime de
cotutela ou dupla diplomacgao

- Prever, nos acordos de
cooperacgao internacional, a
mobilidade discente e
desenvolvimento de
dissertagdes ou teses em
regime de cotutelas/dupla
diplomacgao

- Disseminar essa possibilidade
entre os discentes do PPG por
meio de palestras internas

Pelo menos 2 (dois) discentes
com cotutela/dupla
diplomacdo em cada
guadriénio

Ampliacdo no nimero de
acordos de cooperagao
internacional com instituicdes
de exceléncia na drea das
Ciéncias do Mar

Promover acordos de
cooperacgao internacional
entre os docentes do NP

Ao menos um acordo de
cooperagao internacional
firmado por ano"

Ampliagdo do numero de
docentes em missdo
internacional e estagio pods-
doutoral no exterior

Estimular a saida de docentes
do PPG para realizagdo de
missdes para prospectar
colaboracdes internacionais e
estdgios pds-doutorais no
exterior

Pelo menos 4 missdes
internacionais e 2 (dois)
docentes realizando estagio
pos-doutoral no exterior por
quadriénio

Oferta de disciplinas em
lingua inglesa

Prospectar oportunidades de
oferta de disciplinas em lingua
inglesa com os parceiros
internacionais do corpo
docente

Pelo menos 2 (duas)
disciplinas em lingua inglesa
ofertada a cada quadriénio

Numero de docentes
envolvidos em comités de
sociedades cientificas ou
editoracdo de periddicos
internacionais ampliado

Estimular os docentes a
participarem de sociedades
cientificas e/ou editoracdo de
periddicos internacionais

Pelo menos 50% dos NP
participando em sociedades
cientificas e/ou comités
editoriais de periddicos
internacionais

12



Melhorar a visibilidade
do PPG

Atualizacao regular da pagina
web do PPGOB

Realizar atualizacdes semanais
da pagina do PPGOB, com a
participacao docente e
discente

Pelo menos 1 (uma) postagem
por semana na pagina do
PPGOB

Qualificacdo das atividades
nas redes sociais
(Instagram/Facebook) do
PPGOB

Realizar postagens nas redes
sociais do PPG sobre defesas,
seminarios, publicacdes de
artigos, premiagdes, editais de
selecdo e de fomento etc.
Fortalecer/ampliar a COMDIV
impulsionando a participagao
dos discentes nas acées de
visibilidade

Todas as principais atividades
relacionadas ao PPGOB
publicadas nas redes sociais;
pelo menos uma postagem
semanal nas redes sociais

COMPLEMENTARES

Melhorar a inclusdo, as
politicas afirmativas e a
diversidade no PPG

Estimulo a participacdo de
candidatos aptos a se
beneficiarem das politicas
afirmativas nas sele¢des ao
PPGOB

Divulgar a oportunidade de
vagas e bolsas destinadas aos
candidatos elegiveis aos
beneficios das politicas
afirmativas nas sele¢des ao
PPGOB

Numero de candidatos
beneficiados com as agbes
afirmativas do PPG

Aumentar a
participacdo dos pos-
doutorandos nas
atividades do PPG

Participacdao em atividades de
extensao e oferecimento de
disciplinas Tépicos Especiais
pelos pés-doutorandos
vinculados ao PPGOB

Incentivar os pds-doutorandos
a oferecerem disciplinas e
participarem de atividades de
extensao no PPG

Pelo menos 60% dos pds-
doutorandos vinculados ao
PPGOB oferecendo disciplinas
TE e participando de
atividades de extensdo

Qualificar a gestdo do
PPG

Obtencdo de um secretario
exclusivo ao PPG

Buscar junto a Unidade
Académica e a Pro-reitoria de
Gestdo e Desenvolvimento de
Pessoas/FURG a oportunidade
de ter um secretdrio exclusivo
do PPG

Um secretario atuando
exclusivamente nas tarefas de
gestdao do PPGOB
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Producdo de um Manual do
Estudante

Coproduzir, junto aos
discentes, um Manual do
Estudante, adaptativo, que
sirva como guia para os
processos e procedimentos
relacionados ao Programa

Producdo de um Manual do
Estudante
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